BiIOTREND CEVRE VE ENERJi YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI
5 NiSAN 2024 TARIHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagantsti Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi goriismek ve karara
baglamak iizere 5 Nisan 2024 Cuma giinii, saat 10:30°da Istanbul ili, Beykoz ilgesi, Kavacik Mahallesi
Ritk Ertiirk Sokak No:3/1 adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzasi noterce onaylanmis olarak, ilisikteki ornege uygun olarak diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yolluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”
(I1-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekalet formu 6rnegi Sirket merkezimizden ve www.biotrendenerji.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden de temin edilebilir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) iizerinden atanan vekil Genel
Kurul Toplantisi’na bagkaca bir vekalet belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS
tizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile
isterse e-GKS {izerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Olaganistii Genel Kurul Toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve kamuya agik olarak
gergeklestirilecektir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay
Sahiplerimizin veya temsilcilerinin bununla ilgili yiikiimliiliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”)
veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus nezdinde depo
ettirme zorunluluklar1 bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin,
MKK’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na
MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde ad1 yer
alan pay sahipleri katilabilir. Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na katilmak i¢in fiziken toplant1 salonuna
gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadiginin kontrolii alinan liste {izerinden yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
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Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Y&netim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis

olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapis1 ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:

Sirketimizde ana sézlesmesinde oy hakki kullanimina y6nelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir. isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih
itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve oy hakkinda bilgi asagida

sunulmaktadir:

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlar: A.S. Ortakhik Yapisi (14.03.2024)

Pay Pay
Pay Sahibi Pay Tutar1 (TL) | Oram Oy(;lﬁ;( ka Oram

(%) (%)
Doganlar Yatirim Holding A.S. 272.490.421,13 | 54,50% (272.490.421,13| 54,50%
European Bank For Reconstruction And 29.574.693,04 | 591% | 29.574.693,04 | 591%
Development
Diger Ortaklar 197.934.885,83 | 39,59% |[197.934.885,83| 39,59%
Toplam Cikarilmis Sermaye 500.000.000,00 100 500.000.000,00 100

2. Sirketin ve Sirketin Onemli Istiraki ve Bagh Ortakhklarimin Ge¢mis Hesap Doneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide

Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde

planladigi, ortaklik faaliyetlerini 6nemli

Olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi

bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmakta olup s6z konusu
aciklamalara www.kap.org.tr adresinden veya www.biotrendenerji.com.tr adresi Yatirimer Iliskileri

sekmesinden ulasilmasit miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin

Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme madde
konulmasina iliskin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Goreyv siireleri sona eren Yonetim Kurulu tiyelerinin yerine secilecek Yonetim Kurulu iiye adaylar1 ve
Bagimsiz Yénetim Kurulu iiye adaylarina iliskin bilgilere “Genel Kurul Giindemi ve Giindeme iliskin

Aciklamalar” kisminda yer verilmistir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni

Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



http://www.biotrendenerji.com.tr/

GENEL KURUL GUNDEMIi VE GUNDEME ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Baskanh@i’nmin secilmesi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi icin Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi,

6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yénetecek Toplanti
Baskanligi olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisinda
alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplantt tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2. Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ile gorev siirelerinin belirlenmesi, iiyelere 6denecek
huzur haklarinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siirelerinin 14.04.2024 tarihinde bitiyor olmas1 sebebiyle, SPK
diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik uyarinca ve sirketimiz ana sézlesmesinde belirtilen Y dnetim Kurulu
liye se¢imine iliskin esaslar ¢ergevesinde yeni Yonetim Kurulu iiyeleri segilecektir. Ayrica SPK’nin I1-
17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi gergeklestirilecektir.

Sirket Ana Sozlesmesi’nin 7. maddesine gore Sirketimiz Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri kapsaminda, en az 7 (yedi) en ¢ok 11 (onbir) iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
idare edilir. Yonetim Kurulu’'nda gérev alacak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin sayis1 ve
nitelikleri, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Sayn Ilhan Dogan, Saym Murat Dogan, Saymn Osman Nuri Vardi, Saym Salih Tuncer Mutlucan, Sayin
Ogiin Dogan ve Sayin Doruk Dogan’in Yénetim Kurulu iiye adayligi; Sayin Hanife Oztiirk Akkartal,
Saym Mevhibe Canan Ozsoy ve Saym Bilgiin Giirkan’in Bagimsiz Yénetim Kurulu iiye adaylig1 s6z
konusudur.

Sayin Hanife Oztiirk Akkartal, Sayin Mevhibe Canan Ozsoy ve Sayin Bilgiin Giirkan Bagimsiz Y 6netim
Kurulu iiye adayligina iliskin uygun goriis alinmasi1 amaciyla SPK’ya 11.03.2024 tarihinde bagvuru
yapilmis olup, isbu Bilgilendirme Dokiimani tarihi itibariyla SPK’nin goriisii beklenmektedir.
Olaganiistii genel kurul tarihine kadar SPK’nin goriisiinti Sirketimize iletmesi iizerine pay sahiplerimiz
ayrica bilgilendirilecektir.

Adaylarin 6zgegmisleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 eklerde
de yer almaktadir.

5 Nisan 2024 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda gérev siiresi dolacak olan Yo6netim Kurulu
Uyelerinin se¢imi ve gérev siirelerinin belirlenmesi pay sahiplerimizin onayina sunulacaktr.

TTK hiikiimleri, ilgili mevzuat ve Sirketimizin Ucretlendirme Politikas1 dogrultusunda 2024 yil faaliyet
donemi icerisinde Yonetim Kurulu {iyelerine verilecek huzur haklar belirlenecektir.

3. Dilekler ve kapanis.



EKLER:

YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ OZGECMISLERI ve BAGIMSIZLIK BEYANLARI

ILHAN DOGAN (Yénetim Kurulu Uye Adayr)

1969 yilinda Canakkale’nin Biga ilgesinde diinyaya gelmis olan ilhan Dogan, ilk ve orta dgrenimini
Biga’da tamamlanustir. 1987 yilinda kardesleriyle Dog-Tas Doganlar Mobilya Imalat Sanayi ve Ticaret
A.S.’yi kuran Ilhan Dogan, 1988 yilinda mobilya ve dekorasyon iiretim tesislerini agarak, sanayicilige
adim atmustir. Canakkale Ticaret ve Sanayi Odas1 baskan vekilligi de yapan ilhan Dogan Doganlar
Holding’de Enerji Grubu’ndan Sorumlu Yonetim Kurulu Baskani (Grup ici) olarak goérevine devam
etmektedir. Ilhan Dogan Canakkale Is Adamlar1 Dernegi’nin de iiyesidir. Ilhan Dogan evli ve 1 ¢cocuk
babasidir.

MURAT DOGAN (Yénetim Kurulu Uye Aday)

1971 yilinda Canakkale’nin Biga ilgesinde diinyaya gelen Murat Dogan, ilk ve orta 6grenimini Biga’da
tamamlamstir. 1987 yilinda kardesleriyle Dog-Tas Doganlar Mobilya Imalat Sanayi ve Ticaret A.S.’yi
kurduktan sonra, 1988 yilinda mobilya ve dekorasyon iiretim tesisleriyle sanayicilige baslamigtir. Murat
Dogan, Doganlar Holding’de Enerji Grup Baskan Vekilligi (Grup igi) yapmaktadir. Murat Dogan evli ve
1 ¢ocuk babasidir.

OSMAN NURI VARDI (Yénetim Kurulu Uye Adayr)

1977 yilinda Malatya’da diinyaya gelmistir. Lisans egitimini tamamladiktan sonra, 2000 yilinda Dogu
Akdeniz Universitesi’nde dgretim gorevlisi olarak ¢alisma hayatina baglamustir. Bir dénem yurt disinda
0zel sektor ve yurt iginde kamu hizmeti yaptiktan sonra 2011 yilinda yenilenebilir enerji kaynaklarindan
elektrik {ireten Karya Gii¢ Sistemleri Enerji Miithendislik sirketini kurarak yenilenebilir enerji sektoriine
giris yapmustir. Kurucusu oldugu yenilenebilir enerji sirketlerinde bilfiil icra ve yonetimde ¢esitli
gorevlerde yer almigtir. 2021-2023 tarihleri arasinda Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari A.S.’de ve CEO
gorevlerini yiiritmiistiir. Osman Nuri Vardi halihazirda Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari A.S.’nin
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilig: (Grup ici) gérevini yiiriitmektedir. Iyi derecede ingilizce ve orta
derecede Almanca bilen Osman Nuri Vardi evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

OGUN DOGAN (Yénetim Kurulu Uye Adayi)

1988 yilinda Canakkale Biga’da diinyaya gelen Ogiin Dogan, ilkdgrenimini Sakarya [lkogretim
Okulu’nda, lise egitimini ise Mehmet Akif Ersoy Lisesi’nde tamamlamustir. Yeditepe Universitesi I¢
Mimarlik Boliimii’nden mezun olduktan sonra Londra’da finans alaninda yiiksek lisans (master)
yapmustir. Is hayatina 2014 yilinda baglayan Ogiin Dogan, 1 y1l siireyle Doganlar Holding biinyesinde s
Gelistirme Uzmam olarak gérev almustir. Doganlar Holding icra Kurulu Uyesi (Grup igi) olan Ogiin
Dogan, ayn1 zamanda Tiirkiye Geng Is Adamlar1 Dernegi (TUGIAD) Yé6netim Kurulu Uyesi ve Tiirkiye
Yatirimer iliskileri Dernegi (TUYID) iiyesidir. Ogiin Dogan evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

DORUK DOGAN (Yénetim Kurulu Uye Aday)

1994 yilinda Balikesir’in Bandirma ilgesinde diinyaya gelen Doruk Dogan, ortadgrenimini ve lise
egitimini Istanbul’da FMV Ozel Isik Okulunda tamamlamistir. Kog Universitesi Isletme Fakiiltesi
mezunu Doruk Dogan, 2018 yilinda Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlart A.S. nin Yo6netim Kurulu iiyesi
olmustur. Doruk Dogan, ayn1 zamanda Doganlar Holding Is Gelistirme Icra Kurulu Uyeligi (Grup igi) de
yapmaktadir.



SALIH TUNCER MUTLUCAN (Yénetim Kurulu Uye Aday)

1968 yilinda Istanbul’da dogan Tuncer Mutlucan, Galatasaray Lisesi ve Bogazigi Universitesi Insaat
Miihendisligi’nden mezun olmustur. Ingilizce ve Fransizca dillerini ¢ok iyi konusan Saym Mutlucan,
Istanbul Teknik Universitesi Ingaat Isletmesi Yiiksek Lisans programinda egitim aldiktan sonra, 1992
yilinda bankacilik kariyerine baslamigtir. 1995-2006 yillar1 arasinda Garanti Bankas: Liiksemburg Sube
Miidiirliigii, 2006-2010 yillar1 arasinda Akbank NV Hollanda Genel Midirliigii’nii yapmistir. 2010-2015
yillar1 arasinda, Ak Finansal Kiralama Genel Miidiirliigii gérevinde bulunmustur. Sayin Mutlucan, ayni
zamanda Finansal Kurumlar Birligi Kurucu Yonetim Kurulu Uyeligi de yapmistir. 2015-2018 yillari
arasinda Calik Holding biinyesinde ¢esitli kurumlarda yonetim kurulu iiyesi olan Sayin Mutlucan, 2018-
2019 yillan arasinda Giiven Saglik Grubu, Active Shipping ve Umur Basim Grubu biinyesinde yine
yonetim kurulu tyeligi yapmustir. Saym Mutlucan, Grup disinda Astor Enerji A.S. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi, Grup i¢inde Doganlar Holding CEO’su ayn1 zamanda Y 6netim Kurulu Uyesi ve Doganlar
Mobilya Grubu Y&netim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica Ingaat Miithendisleri Odas1 ve
Istanbul Rotary Kuliibii iiyelikleri bulunmaktadir.

HANIFE OZTURK AKKARTAL (Bagimsiz Uye Adayr)

Hanife Oztiirk Akkartal, 1964 yilinda Biga’da dogmustur. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi’nden 1985 yilinda mezun olmus ve Ticaret Hukuk Anabilim Dali’nda arastirma goérevlisi olarak
calismaya baslamustir. Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde yiiksek lisans ve doktorasini
tamamladiktan sonra, 1989-1991 yillarinda DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) burslusu;
2005-2006 yillarinda Alexander von Humboldt burslusu olarak Almanya’da akademik calismalarda
bulunmustur. Grup diginda Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesinde Ogretim Uyesi olarak gorevini
siirdiirmektedir. Saym AkKkartal, ayn1 zamanda Istanbul Barosu ve K&ln Barosu’nda kayitli avukat olup;
ulusal ve uluslararasi uyusmazliklarda hakem (ICC, ISTAC) ve bilirkisi olarak gorev almaktadir.

MEVHIBE CANAN OZSOY (Bagimsiz Uye Adayr)

Istanbul dogumlu olan Canan Ozsoy, Istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nden 1985 yilinda
doktora derecesi ile mezun oldu. 1993 yilinda Bogazici Universitesi’'nde Is Yonetimi alaninda master
derecesinin ardindan 2015 yilinda Sabanci Universitesi’nde Enerji Teknolojileri master derecesini aldi.
1989 yili sonuna kadar Dig Hekimi olarak gdrev yapti. 1989-2004 yillar1 arasinda ilag sanayisinde farkl
alanlarda satis ve pazarlama yoneticisi olarak gorev aldiktan sonra 2004 yilinda Global Pazarlama Liderlik
pozisyonu i¢in Paris’e tasindi.

Mart 2007°de, Avrupa, Asya, Orta Dogu, Afrika ve Cin’den Sorumlu Bagkan Yardimecist - Uluslararasi
Bolge Pazarlama {invaniyla GE Healthcare is alanina dahil olan Ozsoy, Mart 2009°da, Healthcare Systems
Pazarlama Direktorii olarak Global Liderlik ekibine katilmak lizere Milwaukee, Wisconsin’e tasindi.
Burada yeni iiriinlerin gelistirilmesi, stratejisi ve pazarlanmasi {izerine ¢aligan Ozsoy, Kasim 2011°de,
merkezi Paris’te olan GE Healthcare Mamografi Uriin Grubu Genel Miidiirliigii sorumlulugunu iistlendi.

Canan Ozsoy, Agustos 2012°de ise Tiirkiye’de GE’nin biiyiimesinden sorumlu olarak GE Tiirkiye
Yonetim Kurulu Bagkan & Genel Miidiir tinvanini aldi. Haziran 2022 yil1 itibariyle GE Y6netim Kurulu
Bagkani olarak gérevini tamamlamigtir.

Canan Ozsoy, Grup disinda halen ABFT (Amerikan Sirketler Dernegi) Danisma Kurulu iiyeligi gorevini
yiiriitiirken, ayn1 zamanda SEV Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimciligi ve Miitevelli Heyeti iiyeligi
gorevlerini de iistlenmektedir. Nisan 2019’dan beri Grup disinda Garanti Bankasi BBVA Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyeligini de yiiritmektedir. Nisan 2022 itibariyle Tekfen Temas ve Kasim 2022 itibariyle
Grup disinda Esin Avukatlik Baker McKenzie Yonetim Kurulu Danismanligi’ni siirdiirmekte ve 2020
akademik yil1 itibariyle Ozyegin Universitesi’nde doktora galismalarina devam etmektedir.



BILGUN GURKAN (Bagimsiz Uye Aday1)

Bilgiin Giirkan, Izmir Amerikan Kiz Lisesi ardindan Bogazici Universitesi Isletme Boliimiinden mezun
olduktan sonra, 1998 yilinda INSEAD’da Executive MBA yapti. 2022 yilinda INSEAD “Corparate
Governance” ve “Global Management” sertifika programlarini tamamladi ve “Uluslararas1 Yonetim
Kurulu Uyeligi “ INSEAD mezunlari programina kabul edildi.

Is hayatinda SAMBA, ABN AMRO BANK, Standard Bank, Renoir Yonetim Danismanligi’nda 20 yili
asan yatirim bankaciligl, sendikasyon kredileri, proje finansmani, sirket alim satim danigmanligi ve
Kurumsal Yonetiminde uzmanlagmistir.

2016 yilindan beri Bank of Bahrain ve Kuwait’in (“BBK”) Tiirkiye Temsilcisi ve Ulke Miidiirii olarak
gorevine devam etmekte, BBK’de Strateji Komitesi ve Siirdiiriilebilirlik konularindaki katkilarindan
dolay1, BBK tarafindan, 2022 CEO Liderlik Odiiliine hak kazanmustir.

Bilgiin Giirkan Korfez Bolgesi ve Tiirkiye arasindaki ticari iligkilerin gelismesi i¢in ¢alismaktadir. Grup
disinda DEIK Bahreyn Tiirkiye Is Konseyi Baskanligi, TUSIAD Korfez Network Baskanligi, Yiizde 30
Kuliibii'nde Yo6netim Kurulu ve Uluslararasi Kadin Forum Tiirkiye Dernegi’nde Y6netim Kurulu tiyeligi,
TEMA Vakfi’nda miitevelli heyetinde ve yonetim kurulunda gorevlerini yiiriiterek sivil toplum
kuruluslarma destek vermektedir. 2022 yilinda halka agilan, Grup disinda Smart Giines Enerjisi
Teknolojileri Arastirma Gelistirme Uretim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nde bagimsiz y&netim
kurulu {iyesi ve risk komite baskanligini yiiritmektedir.

Giirkan evli, 2 gocuk annesi ve iyi derecede Ingilizce bilmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI
08.03.2024

Biotrend Cevre Ve Enerji Yatinmlar Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye" olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrollinl elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldudu tuizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlagsmalar cercevesinde Sirket'in énemli
6lctide hizmet veya urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urtn satin alindigi veya
satildigr dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), énemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yoénetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Ustlenecedi gérevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki editim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim tyeligi hari¢, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanli calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gére Turkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtrce karar
verebilecek giigll etik standartlara, mesleki itibara ve tecrlibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglde Sirket islerine zaman ayirabilecedimi,

g) Sirket'in yonetim kurulunda son on yll icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

§) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tuzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Hanife Oztiirk Akkartal
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BAGIMSIZLIK BEYANI
06.03.2024

Biotrend Cevre Ve Enerji Yatinmlari Anonim Sirketi (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas
sOzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
Eki madde 4.3.6'da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz (e’ olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrolini elinde bulunduran veya Sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%%5'inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirimesi ve danismanhd olmak Ulzere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde Sirket'in dnemli
olgude hizmet veya (riin satin aldidi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya riin satin alindigi veya
satildigi doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), énemli gérev ve sorumluluklar stlenecek ydnetici
pozisyonunda calisan veya yénetim kurulu dyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ust[eneéegi gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, lniversite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanl galismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gére Tiirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsiziigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgiirce karar
verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman ayirabilecegdimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

g) Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Mevhibe Canan Ozsoy
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BAGIMSIZLIK BEYANI
28.02.2024

Biotrend Cevre Ve Enerji Yatinmlart Anonim Sirketi (Sirket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas
sizlesme ve Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan I11-17.1 sayill Kurumsal Ydnetim Tebligi
Eki madde 4.3.68'da belirtilen kriterler kapsaminda "bagimsiz lye” olarak gorev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolll ya da énemli derecede etki sahibi oldufju ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinQ elinde bulunduran veya S$irkette dnemli derecede etki sahibi clan ortaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroltine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son beg yil icinde Snemli gdrev ve sorumluluklar Ostlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazll paylarin
%&'inden fazlasina birlikie veya tek bagina sahip clunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligki
kuruimadigini,

b} Son bes yil igerisinde, bagta $irket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil},
derecelendiritmesi ve danigmanlil olmak Uzere, yapilan anlasmalar gercevesinde Sirket'in dnemli
tlghde hizmet veya Ur0n satin aldidi veya sattid sirketlerde, hizmet veya Orin satin alindid veya
satildifl ddénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), Snemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecadi gorevleri geredi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun ofarak, Oniversite dgretim Gyelidi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanh ¢ahgmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Yna gore Tlrkiye'de yerlesmis
sayldidimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
gatismalarinda tarafsizidini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtrce karar
verebilecek glglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustiendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dicide $irket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket'in yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadidimy,
§) Sirket'in veya Sirket'in ydnetim kontroltinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sgirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu (yesi olarak gérev aimadigimi,

h) Yonetim kurulu Oyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan ediimemis oldufumu,

heyan ederim.

Bilgiin Giirkan



